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219, avenue du Bois-Franc  
Gatineau (Québec) J9J 2V3  
  
 
Conseil d’établissement 
École de la Forêt  
Séance ordinaire  
Le mardi 9 décembre 2025 à 18 h 30  
 
Procès-verbal 
 
Présences : Maria Hachem, Anouk Bédard, Kim Marquis, Cindy Lesage-Pelletier, Moustapha 
Mbaye, Myriam Ouadahi, Nadine Desrochers, Jean-François Chapman et Mélanie Labelle 
 
Absences: Véronique Chénard-Thériault et Roxanne Renaud-Coderre 
 
 
1. Accueil, prise de présences et vérification du quorum   
 
La Présidente constate le quorum et la rencontre débute à 18 h 35.  
 
2. Adoption de l’ordre du jour   
 
Proposée par Anouk Bédard et appuyée par Jean-François Chapman 
CE20251209-01 Adoptée à l’unanimité 
 
3. Adoption du procès-verbal   

3.1. Adoption du procès-verbal du 11 novembre 2025  
 
Un membre propose une modification au point 7.2 (Photos scolaires), soit l’ajout de la mention 
« au moment d’écrire ces lignes ».  
 

Proposée par Myriam Ouadahi et appuyée par Maria Hachem 
CE20251209-02 Adoptée à l’unanimité 
 
4. Suivis au procès-verbal du 11 novembre 2025  
 
5. Intervention(s)  

5.1. Interventions du public   
 

Aucune intervention. 
 

5.2. Mot de la représentante de l’OPP 
 
 Le 27 novembre 2025, le corridor qui longe la salle polyvalente a été décoré pour 

souligner le temps des Fêtes. L’O.P.P. remercie les parents bénévoles ainsi que tous les 
résidents du quartier qui ont fait don de décorations.  
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 La Directrice remercie également les bénévoles qui assurent le bon déroulement des 
dîners pizza et souligne l’excellent travail en partenariat avec l’équipe du service de 
garde.  

 La prochaine rencontre de l’O.P.P. se tiendra le 14 janvier 2026.  
 

5.4. Représentante au Comité EHDAA   
 

La représentante est absente.  
 

6. Propositions 
6.1 Contenus obligatoires COSP 

 
La Directrice fait un survol des contenus obligatoires pour les niveaux scolaires primaires. Elle 
rappelle que ce document doit être approuvé par le CÉ à chaque début d’année scolaire et qu’il 
fera l’objet d’un bilan de fin d’année.  
 

Proposée par Maria Hachem et appuyée par Nadine Desrochers 
CE20251209-03 Adoptée à l’unanimité 
 

6.2 Journée Porte ton pyj!  le 26 février 2026 pour Enfant Soleil 
 
Initiative de la Fondation Enfant soleil, la journée Porte ton pyj! a pour but de sensibiliser les 
enfants à l’importance d’aider. Les élèves seront invités à venir à l’école en pyjama en échange 
d’un don suggéré de 2$, à la discrétion des familles. Il s’agit d’une journée provinciale (partout au 
Québec) qui se veut festive et rassembleuse. La date suggérée par la fondation est celle du 26 
février 2026, mais chaque école est libre de sélectionner la date de son choix et d’y participer 
ou non. Le matériel promotionnel (tirelires, aƯiches, communications, chèque géant) sera fourni 
par l’organisation. 
 
L’École de la Forêt a participé à cette journée en 2024. L'activité avait remporté un fier succès, 
les élèves s’étaient sentis impliqués. L'équipe-école se rappelle que la journée avait été très bien 
reçue par les familles et le personnel de l’école. Tous s’entendent pour répéter l’expérience cette 
année. 
 

Proposée par Kim Marquis et appuyée par Moustapha Mbaye 
CE202511209-04 Adoptée à l’unanimité 
 

6.3 Activités parascolaires – Dimension Sportive et Culturelle – Hiver 2026 
 
La session d’hiver des activités parascolaires oƯertes par Dimension Sportive et Culturelle se 
tiendra du 2 février au 27 mars 2026, soit une période de sept semaines. Des cours de crossfit, 
peinture acrylique, arts martiaux, éveil artistique et yoga seront oƯerts aux élèves de l’école. La 
Directrice décrit l’oƯre et le coût des activités et rappelle que les locaux sont utilisés à pleine 
capacité.   
 

Proposée par Jean-François Chapman et appuyée par Nadine Desrochers 
CE20251209-05 Adoptée à l’unanimité 
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6.4 Photos scolaires 2026-2027 
 
La Présidente rappelle aux membres que lors de la séance ordinaire de novembre, il avait été 
proposé de réévaluer le contrat entre l’école et la compagnie de photographies Pomme verte. La 
Directrice réitère que des commentaires constructifs ainsi que les plaintes reçues de la part des 
parents ont été partagés avec la compagnie.  
 
Les membres s'entendent pour résilier le contrat en raison du non-respect des critères 
préalablement établis, un membre s’abstient. Ceci inclut donc la séance prévue pour les photos 
des finissants 2026. Mme Lowe rassure les membres qu’elle entreprendra immédiatement des 
démarches pour sélectionner un autre photographe pour les photos de finissants.  
 

Proposée par Kim Marquis et appuyée par Nadine Desrochers 
CE20251209-06 Adoptée avec une abstention  
 

6.5 Activités parascolaires par les enseignants d’éducation physique et à la santé 
 
Une nouvelle oƯre sera proposée à tous les élèves de 5e et 6e années, soit le volleyball intra-
muraux (mixte). Il s’agit de la deuxième inscription, la première ayant connu un grand succès et 
la demande des élèves étant encore bien présente. Une adoption du Conseil d’établissement est 
nécessaire en raison des frais demandés aux parents. La Directrice rappelle que c’est un projet 
qui s’auto-finance.  
 

Proposée par Myriam Ouadahi et appuyée par Kim Marquis 
CE20251209-07 Adoptée à l’unanimité 
 
7. Informations 
 

7.1 Correspondance 
 

7.1.1 Demande annuelle des critères de sélection pour une direction d’établissement 
scolaire primaire 
 
La Présidente explique aux membres que ce document doit être rempli et envoyé au CSSPO 
avant le 31 décembre 2025. La Présidente propose de résumer les commentaires des 
membres avant de les envoyer afin de préserver leur anonymat.  
 

Proposée par Jean-François Chapman et appuyée par Anouk Bédard 
CE20251209-08 Adoptée à l’unanimité 
 

 
7.1.2. Esprit sportif : message du RSEQ 
 
L’école a reçu un message du Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ) qui rappelle à la 
communauté scolaire de garder un bon esprit sportif et réitère les valeurs principales de 
l’organisation. La Directrice accorde une grande importance à ce partenariat. Bien 
qu’aucune situation problématique n’ait été portée à l’attention de la direction concernant 
l’École de la Forêt, le CÉ s’entend sur la pertinence de partager ce message avec l’équipe-
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école et les parents pour sensibiliser la communauté scolaire à l’esprit sportif et collaboratif. 
Un message sera ajouté dans le Petit écho de la forêt en début d’année.  
 

7.2 Projet éducatif 2023-2027 : Présentation des résultats de juin 2025 
 
En raison d’un problème technique, la Directrice n’est pas en mesure de présenter les résultats 
aux membres du CÉ. Ce point sera donc reporté à la séance du mois de février.  
 
7.3 Loi sur la laïcité et son application 
 
Ayant été discuté au sein de plusieurs Conseils d’établissement ainsi qu’au Comité de parents, 
ce point soulève plusieurs questions depuis son amendement au mois d’octobre 2025. Le 
Directeur général adjoint du CSSPO, M. Guy Bélair, a fourni quelques explications 
complémentaires par rapport à la Loi 94. La Direction générale du CSSPO encourage la 
communauté scolaire à faire preuve de bienveillance et de civilité, et précise qu’il revient à la 
direction de faire appliquer cette loi. La Présidente rappelle que la priorité est de rester dans 
l’accueil et le respect, et partage quelques précisions avec les membres. 
 
7.4 Formation obligatoire pour les membres des CÉ  

 
La Présidente confirme que tous les membres du CÉ 2025-2026 ont complété la formation 
obligatoire.  

 
8. Rapports  

8.1. Présidence   
 

 Mise en lumière du travail des brigadiers et des brigadières avec l’arrivée des 
températures plus froides. La Présidente souligne leur vaillance, bon temps mauvais 
temps, les élèves sont impressionnants.  

 Félicitations et remerciements à l’équipe-école pour le calendrier d’activités prévues la 
semaine avant le congé des Fêtes. Les activités sont inclusives et diƯérentes, il s’agit de 
belles initiatives qui assureront du plaisir pour les élèves de tous les niveaux. 

 Remerciements aux bénévoles pour les décorations, notamment le montage et la 
décoration de l’arbre de Noël dans la bibliothèque.  

 Remerciements aux enseignants pour la première étape terminée, incluant les 
rencontres avec les parents, dont la majorité y accordent une grande importance. 

 La Présidente souhaite de joyeuses Fêtes et une bonne année 2026 à tous les membres 
du CÉ ainsi qu’à l’équipe-école. 

 
8.2. Direction   

 
 Mme Lowe rappelle aux membres que par souci d’eƯicacité, son rapport se concentre 

sur les points de discussion qui n’ont pas été mentionnés ailleurs pendant la rencontre. 
Elle partage cependant les sentiments de reconnaissance véhiculés par la Présidente.  

 Tous les élèves ont pu assister à un spectacle de l'Harmonie de l'école secondaire 
Grande-Rivière dans le gymnase de l’école cette semaine. La Directrice remercie les 
organisateurs.  
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 Bien que la clôture soit maintenant réparée, le mobilier de la classe nature a été 
vandalisé et n’est toujours pas en état d’être utilisé de façon sécuritaire. Des pièces ont 
été commandées pour sa réparation qui aura lieu au printemps selon le service des 
ressources matérielles du CSSPO. 

 La stabilité du personnel est diƯicile dans certaines classes, notamment dans les 
classes des Caméléons. Il demeure diƯicile de trouver des gens qualifiés, certains défis 
sont notés quant au transport dans les berlines également. Un manque de personnel se 
fait également sentir au Service de garde. L'école peut heureusement compter sur une 
bonne collaboration avec le CSSPO pour trouver des solutions. 

 Camille Thibert, stagiaire en secrétariat, est maintenant à l’emploi de l’école de la Forêt 
et ce, trois matins par semaine pour soutenir au secrétariat. Rappelons que l’école 
compte plus de 80 employés et plus de 650 élèves. L’école a également récemment 
accueillie une nouvelle stagiaire comme préposée aux élèves handicapés (P.E.H.), Gaëlle 
Gakima. Ces embauches ont été partagées avec les parents dans le Petit écho de 
décembre. 

 La sécurité aux abords du débarcadère aux heures de pointe demeure un enjeu. Le 
policier éducateur a été avisé que plus de surveillance est nécessaire. Les policiers de la 
Ville de Gatineau font également une patrouille de façon aléatoire. L’école continue de 
travailler fort pour sensibiliser les parents et encourager l’utilisation du corridor actif afin 
d'assurer la sécurité des enfants et du personnel.  

 La Directrice souhaite également un bon temps des Fêtes et une bonne année aux 
membres du CÉ et les remercie pour leur collaboration. 

 
8.3. Enseignants et professionnel   
 

 Survol de la semaine du 15 décembre où des activités de Noël sont prévues tous les 
jours. 

 Les rencontres de novembre avec les parents ont été fort appréciées des enseignants.  
 Les enseignants encouragent les parents de l’école à lire le Petit écho de la Forêt. Encore 

beaucoup d’enfants et parents ne sont pas au courant de certaines informations, comme 
les journées à thématique spéciale (ex. cheveux fous).  

  
8.4. Personnel de soutien   

 
 Un premier contact a été établi avec la nouvelle équipe de déneigement (Techni-Snow). 

La communication va très bien avec eux et l’école reçoit un très bon service.  Le 
personnel de soutien demeure à l’aƯût pour la sécurité de toute la communauté de 
l’école. 

 L’école a fait l’achat de crampons et de dossards voyants pour les surveillants de la cour 
d’école pour assurer leur sécurité et pour permettre aux élèves de les repérer rapidement 
en cas de besoin.  

 L’école est toujours à la recherche de personnel. Remerciements à cette belle cohorte 
d'éducatrices et d’éducateurs, toujours prêts à aider.  

 Les journées pédagogiques vont bon train, tout se déroule bien et les activités semblent 
fort appréciées des enfants.  

 
8.5. Représentant au Comité de parents   
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 Le taux de diplomation ayant diminué pour certains groupes d’élèves, une attention sera 

mise pour s’appuyer sur les enfants dès le primaire pour assurer leur réussite au 
secondaire.  

 La discussion sur la puberté est amenée de plus en plus tôt en milieu scolaire. Un 
programme a été mis sur pied pour ajouter des poubelles destinées aux produits 
d’hygiène féminin dans les toilettes des filles et fournir des produits hygiéniques 
gratuitement aux élèves qui en ont besoin. Les enseignants remarquent que certaines 
jeunes filles ne sont pas préparées à l’arrivée de la puberté et des premières 
menstruations. Mme Lowe dit avoir communiqué avec le CSSPO pour obtenir des 
trousses, un suivi sera fait en janvier.  

 L'intelligence artificielle (IA) est le sujet de nombreuses discussions où on s’interroge sur 
les possibilités de son utilisation dans un cadre scolaire. Notamment, un outil d’IA sera 
intégré à AllôProf. Bien que des enseignants à AllôProf seront encore en ligne pour aider 
les élèves, cette nouvelle n’est pas très bien accueillie et fait l’objet de beaucoup de 
réticence. Discussion sur l’importance d’apprendre aux élèves à utiliser les outils d’IA de 
façon intelligente. 

 L’école secondaire Des Lacs figure parmi les meilleures écoles publiques de la province 
selon le Journal de Montréal.  

 Le projet d’ajout d’une semaine de relâche au mois de novembre au calendrier scolaire 
2027-2028 n’a pas été retenu. 

 
 
9. Varia 
 
Aucun point 
 
10. Levée de l’assemblée  
 
L’assemblée est levée à 20 h 09. La prochaine rencontre aura lieu le mardi 10 février à 18 h 30, au 
laboratoire créatif de l'École de la Forêt.  
 
Proposée par Nadine Desrochers et appuyée par Moustapha Mbaye. 
CE20251209-09 Adoptée à l’unanimité 
 
 
 
____________________________________   ___________________________________ 
 
Mme Cindy Lesage-Pelletier     Mme Isabelle Lowe 
Présidente       Directrice 
 
 
____________________________________________________________________________________________ 
   


