219, avenue du Bois-Franc I
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Q ) de la Forét

Conseil d’établissement

Ecole de la Forét
Séance ordinaire
Le mardi 10 juin 2025218 h 30

Procés-verbal

Présences : Mathieu Larocque, Jean-Frangois Noél, Isabelle Lowe, Hélene Rochefort, Martyne Des
Ruisseaux, Natalie St-Jean, Nathaniel Fisk, Nadine Desrochers, Jean Leopold Kabambi, Alexandre
Voyer, Cindy Lesage-Pelletier, Moustapha Mbaye, Mélanie Labelle

Absences: Jean-Francois Chapman, Véronique Chénard-Thériault

1. Accueil, prise de présences et vérification du quorum

Le Président constate le quorum et la rencontre débute a 18 h 47.

2. Adoption de Uordre du jour

Le Président présente l'ordre du jour préalablement envoyé par courriel. Aucun commentaire ni ajout
de la part des membres.

Proposée par Cindy Lesage-Pelletier et appuyée par Jean Leopold Kabambi
CE202506-10-01 Adoptée a lunanimité

3. Adoption du procés-verbal
3.1. Adoption du proces-verbal du 8 avril 2025

Aucune modification demandée.

Proposée par Natalie St-Jean et appuyée par Cindy Lesage-Pelletier
CE202506-10-02 Adoptée a Punanimité

4. Suivis au procés-verbal du 8 avril 2025

e Fonds a destination spéciale
Le Président rappelle les objectifs d’'un remue-méninge et le réle des membres du Conseil
d’établissement, qui est d’approuver les documents fournis par 'école. Le Président et la
Directrice répondent aux questions et commentaires des membres.

La Directrice fait un retour sur les diners pizzas et souléve quelques exemples de ce qui a été
acheté grace auxfonds amassés cette année (ex. livres, vélos trotteurs, matériel de sciences,
chandails de finissants, spectacles de la rentrée scolaire pour tous, activité en arts pour les
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préscolaires). L'équipe-école s’approprie tranquillement Uutilisation du Fonds a destination
spéciale et plusieurs belles idées sont en cours de développement.

5. Intervention(s)
5.1. Interventions du public

Aucune intervention.

5.2. Membres de la communauté
Le membre est absent.

5.3. Représentante de 'O.P.P.

e Marché du printemps
Le premier marché de l’école a connu un franc succes grace aux quatre bénévoles et a tous
les gens de la communauté qui se sont déplacés.

o Dansede fin d’année
La premiére danse de l’école a aussi été couronnée de succées en accueillant 367 éléves.
L’OPP remercie les 25 bénévoles qui ont assuré le bon déroulement de 'événement.

e BBQde find’année
Les préparatifs vont bon train, mais 'OPP est toujours a larecherche de bénévoles pour aider
au bon déroulement de la journée. Les éleves pourront profiter de structures gonflables,
animation par un DJ, jeux sportifs, bricolage, danse et autres. L’activité prendra une pause
entre 15h et 16h pour assurer une bonne transition avec Uarrivée des familles et se terminera
vers 19h.

5.4. Représentante au Comité EHDAA
La représentante est absente.

6. Rapports
6.1. Présidence

e |e Président souligne qu’il s’agit de sa derniere rencontre officielle en tant que Président
du Conseil d’établissement et fait un retour sur son parcours des huit derniéres années.
ILremercie les membres actuels et passés du Conseil d’établissement de méme que les
directions et ’équipe-école pour leur collaboration.

6.2. Direction
e La Directrice remercie U'OPP, la Directrice-adjointe Anne-Marie De Maupeou D'Ableiges

ainsi que tous les parents bénévoles d’avoir donné de leur temps pour les activités de
’année scolaire 2024-2025.
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Les policiers de la Ville de Gatineau ont disputé une partie de soccer avec des éléves de
I’école pour la toute premiere fois.

La mesure Sorties en milieu culturel et éducatif du ministére de UEducation a été bien
dépensée cette année.

Les spectacles en arts dramatiques se concluront cette semaine. La Directrice remercie
les enseignantes en arts dramatiques ainsi que tous les parents qui se sont déplacés
pour assister aux présentations.

La Directrice rappelle aux membres le Code de vie de ’école ainsi que ses trois valeurs
principales : la collaboration, la bienveillance et la réflexion.

La Directrice souligne Uimportance et la qualité de la routine de communication par le
succes de la nouvelle version du Petit écho de la forét.

Le niveau de sécurité aux abords de Uécole demeurant problématique, la Directrice
aimerait évaluer la possibilité de faire peinturer une ligne dans la rue pour délimiter un
espace réservé aux vélos.

Ily aura finalement deux classes spécialisées a l’école de la Forét en 2025-2026 pour les
éleves ayant le trouble du spectre de autisme (TSA). Les deux postes en enseignement
quiy sont rattachés sont comblés.

L’accueil des éleves du préscolaire aura lieu jeudi prochain.

L'accueil des éleves des classes spécialisées aura lieu ultérieurement sous forme de
rencontres individuelles.

L’équipe-école est complete, tous les postes sont comblés.

Le premier Directeur de lécole de la Forét, M. Simon Leclair, prendra sa retraite
prochainement. Mme Lowe invite les membres a lui envoyer leurs meilleurs sentiments
et le remercie pour son travail et 'impact qu’il a eu sur l’école.

La Directrice souhaite de belles vacances aux membres du CE et les remercie pour leur
collaboration.

6.3. Enseignants et professionnel

6.4.
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Les examens du ministére de UEducation se terminent jeudi.
Plusieurs activités prévues la semaine prochaine :
e Lundi: Sortie a Calypso pour les brigadiers
e Mardi: Spectacle pour toute U'école et activité de Bubble Foot pour les 6° années
au parc du Bois-Franc
e Mercredi: Féte des finissantes et des finissants
e Jeudi: Journée « Forét festive » et BBQ de U’école, sortie des « Stars du sport » au
Mont Cascades
e Vendredi:Journée thématique plage et remise des albums de finissants
Les enseignantes remercient Mme Tina, employée du Service de garde.

Personnel de soutien

Le personnel de soutien travaille actuellement a fermer lannée 2024-2025 et préparer la
rentrée de septembre 2025.

La technicienne au service de garde souligne que deux éducatrices du Service de garde
sont maintenant formées étant tant qu’éducatrices, ayant obtenu un dipldbme de
reconnaissance des acquis (Attestation d’études professionnelles).



e La séance d’affectation pour le Service de garde aura lieu au cours de la semaine du
16 juin 2025.

6.5. Représentant au Comité de parents

e Laderniére rencontre de 'année scolaire s’est tenue le 27 mai 2025.

e Les projets de construction d’écoles dans le Nord du Plateau et a Chelsea sont en phase
conception et sont toujours en pause, mais font encore partie du Plan québécois en
infrastructure.

e |lmanque actuellement 700 places au secondaire dans le CSSPO.

e Lesécoles secondaires de U'ile et Grande-Riviére ajouteront huit modulaires chacune cet
été en vue de la rentrée 2025.

e Une nouvelle école secondaire de 1300 éleves est encore demandée a Aylmer.

e 28 maiet5juin: Des consultations sur des projets pédagogiques particuliers ont eu lieu,
rassemblant environ 100 participants par consultation. Les décisions seront annoncées
en octobre 2025 pour implantation en septembre 2026.

e |es consultations publiques au sujet plan triennal auront lieu le 18 juin 2025.

e |aconsultation sur la Politique de consultations se tiendra plus tard en juin.

7. Propositions
7.1. Date pour 'Assemblée générale annuelle des parents (AGA)

L’AGA 2025 aura lieu le mardi 16 septembre a 19 h.

Proposée par Cindy Lesage-Pelletier et appuyée par Jean Leopold Kabambi
CE202506-10-03 Adoptée a lunanimité

7.2. Sortie Les Stars du sport au Mont Cascades le 19 juin
Aucune question de la part des membres.

Proposée par Jean-Francgois Noél et appuyée par Natalie St-Jean
CE202506-10-04 Adoptée a unanimité

7.3. Journées pédagogiques au Service de garde 2025-2026

Le calendrier des journées pédagogiques 2025-2026 a été envoyé aux membres par courriel.
Mélanie Labelle remercie sa collegue Danielle Saint-Jean pour U’élaboration des activités. La
Directrice souligne les efforts faits pour diminuer les colts demandés aux parents. Pour des
raisons en lien avec la gestion des ressources, les journées pédagogiques seront encore offertes

seulement aux éleves inscrits au Service de garde pour ’'année scolaire 2025-2026.

Proposée par Moustafa Mbaye et appuyée par Mélanie Labelle
CE202506-10-05 Adoptée a lunanimité

7.4. Guide de fonctionnement du Service de garde 2025-2026
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La Directrice présente le document aux membres et répond a leurs questions. Les heures du

Service

de garde et de ’école demeureront les mémes pour 'année scolaire 2025-2026.

Proposée par Martyne Des Ruisseaux et appuyée par Jean Leopold Kabambi
CE202506-10-06 Adoptée a Punanimité

8. Informations
8.1. Correspondance

8.2.Re

Aucune correspondance

ncontre extraordinaire du Conseil d’établissement pour discuter du budget

Comme le cadre financier du Ministere ne sera regu par le CSSPO qu’en juin ou juillet, le
Conseil d’établissement sera appelé a une séance extraordinaire vers la fin aolt ou début
septembre. L’adoption du budget sera le seul point a 'ordre du jour.

8.3. Nominations Prix Bravo — Prix Bénévole - Prix Rachel Patry

8.4.Se

9. Varia

Le prix Rachel Patry vise a reconnaitre 'engagement exceptionnel de membres du
personnel en faveur de Uintégration et de Uinclusion scolaire des éléves handicapés ou
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (HDAA). Le «5 a 7 reconnaissance » et la
remise des prix ont eu lieu le 29 mai 2025.

e L’équipe T.E.S. (Sophie Laporte, Rachelle Philippe, Roxane Raby, Marie Andrise
Marsan et Maélle Vendette) de 'école de la Forét s’est vue décerner ce prix pour
leur travail en lien avec le code de vie de l’école, dont la prévention aux éléves et
’établissement du shack a chicanes.

Le prix Bravo célebre 'engagement exceptionnel des membres de notre personnel au-
dela de leurs taches quotidiennes. Ce prix met en lumiere ceux et celles qui, par leur
dévouement, ont un impact significatif sur la réussite scolaire et le bien-étre des éleves.

e Leprix Bravo pour l’école de la Forét a été remis a Kathy Le Breton qui a pris sous
son aile 'accompagnement des nouvelles familles a 'école, incluant des boites
a golter et dons de vétements.

Le prix Bénévole est une distinction qui souligne 'engagement remarquable de celles et
ceux qui s’impliquent avec générosité au sein de notre communauté scolaire.

e Ce prix a été remis a Judith Verret, qui vient bénévolement aider les éleves qui
ont certaines difficultés en lecture, sous forme d’un téte-a-téte ou en sous-
groupes.

maine des services de garde en milieu scolaire du 26 au 30 mai 2025

Remerciements a UOPP d’avoir souligné cette semaine en apportant des petites
surprises au personnel du Service de garde.

La Directrice remercie 'équipe du Service de garde pour tout leur travail et dévouement
au bien-étre des éleves.

Aucun point
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10. Levée de 'assemblée

L’assemblée est levée a 20 h 41. La date de la prochaine rencontre est a déterminer et sera
communiquée aux membres par courriel au courant de U'été.

Proposée par Martyne Des Ruisseaux et appuyée par Cindy Lesage-Pelletier

CE202502-11-07 Adoptée a Punanimité
M. Mathieu Larocque Mme Isabelle Lowe
Président Directrice
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