Ecole de la Forét

PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER
L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Document a l'intention des parents 2025-2026

—A notre école Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

Al'école de la Forét, les valeurs de bienveillance, de collaboration et de
réflexion sont mises de ['avant. Elles favorisent un climat sain et sécuritaire
pour I'ensemble de nos éléves et de notre personnel scolaire. Nous désirons
avoir un impact dans la vie des enfants en les accompagnant dans le
développement d'aptitudes sociales et d'une saine gestion des émotions.
C'est pour cette raison que nous mettons en place un plan de lutte pour
contrer ['intimidation et la violence. ¥

1 Portrait de
situation

-90 % des éléves disent vivre un sentiment de bien-étre a I'école (QSVER
2023-2024).

-71,8% de nos éléves trouvent que les adultes de I'école appliquent des
conséquences lorsque les éléves ne respectent pas les régles.

- 80 % des éléves estiment avoir de bonnes relations avec les enseignants -
(es) (QSVE-R 2023-2024).

Priorités

-Notre priorité est de réduire la perception de la violence dans I'¢cole, tant
au niveau de la violence physique et de Ia violence verbale.
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-L'école de la Forét s'engage a accompagner chague éléve dans le -
développement de ses aptitudes sociales.

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractére sexuel
et a l'intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment
a la couleur et a l'origine ethnique ou nationale

Considérant la hausse des commentaires basés sur des motifs liés notamment & la couleur
ou a l'origine ethnique chez nos éléves du 3e cycle, nous venons 4 la conclusion que nous
devrons faire des activités de sensibilisation avec nos éléves.

S ————




Plan de lutte pour prévenir et contrer
l'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos - - - -
moyens _ Confidentialitc ——_
F—Neliers en sale de iasse au fer paller ;
=1pplcaloll N2 emarcie do p el dintervention graduée; | Les informations relatives aux autres |
Bkt ismbiddos nimioncii AR i éleves impliqués dans |a situation |
- Poursuite du projet Shack 4 chicane (deviendra le Refuge) pour la gestion des comporiements inappropriés avec devront ét_re traitees de maniere i

2 0U avec agressivité lors des récréali confidentielle.

Par exemple, les informations portant
sur la nature des actions ou sanctions a
I'égard de I'éleve auteur ne pourraient

- Puusmle du projet Récré-Action sur la cour d'école ;

- Récréations actives, collaboration TES el SDG, présence de TES & lintérieur aux récréations

- Littérature jeunesse pour traiter de différents thémes en lien avec un climat sain et sécurilaire ;

- Conlrats de joueurs au terain synthétique pour les éléves nécessitant davantage de support et constance dans la

surveillance au terrain synthétique ;

- Participation & la joumée du chandail rose pour conlrer lnfimidation et aux |aurn=es de senshllsahon

-Déploiement du programme Hors-Piste pour lous les éléves |

-Enseignement d'une démarche universelle de résolution des c.onlhls pour lensemble des ébeves de ['école.
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Au moment méme oll un acte est constaté
certaines actions sont a mettre en place.

Ces actions sont celles qui seront effectuées
par le premier intervenant et vise la sécurité de
tous.

Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de

la situation et interviendra auprés des
personnes concernées.

processus de recherche de solutions.

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon
I'analyse de la situation (profil de I'éléve;
nature, gravité, fréquence, légalité du geste
poseé).

aflenes respectives, les modalités el les mesures mises en place par Néquipe-Sook i

Une communication sera faite aux parents des éléves concernés par
le 2e intervant ou la direction de I'établissement afin de déclencher un
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Mesures de soutien et d'encadrement

- Accueillir les éléves impliqués et assurer un retour au calme, si nécessalre ;
- S'assurer que l'instigateur et la victime ne se retrouvent pas dans la méme
pigce pour favoriser un climal de confiance et la sécurité de lous ;

- Rassurer I'éléve victime ( ou témain) de la prise en charge de la situation ;
- Consigner la version de tous les éléves ou adultes témoins ;

- Assurer un suivi auprés des éléves impliqués ;

- Possibilité d'une demande d'aide supplémentaire (infervention des services
complémentaires) ;

- Communication et suivi avec les parents des éléves concemeés ;

- Les intervenants de 2e palier s'assurent que les moyens choisis pour
assurer la sécurité de l'enfant victime ou témoin ont été mis en place et que
les interventions ont été failes auprés de tous les éléves impliqués ;

; ,.,_- Suivi assuré de concert avec les membres de ['équipe-école concemés par

b '} * la situation (filet de sécurité autour de I'éléve victime).

* -Retour d'appel aux personnes concemées;

-Assurer une surveillance accrue et metire en place des dispositions
assurant la sécurité auprés des éléves concemés;

-Retour par courriel aux personnes concemées en respectant la
confidentialité des interventions;

-Conserver des notes évolutives ou un registre des interventions
effectuées ;

-Assurer un suivi auprés des éleves pour vérifier si la situation se
maintient, s'améliore ou s'est estompée et poser les actions
nécessaires (suivi 2-1-1);

-Collaboration avec les parents des éléves concernés.

D t de travail d¢

| ppé par Martine Veillette, ps.é:{. et Nathalie Bourg’auft' ps,éd., pour le comits national ASR-CVI 2025



Pour

Modalites pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

vous soutenir

Pour effectuer un signalement:

Eléves

Une jon {vebalo, Gorile, courriel t6l6phone] peud e fate & la dis 1o drection adjoints, les T.E.5, b ouls llaie,
vice de garde,

Pour les parents:

Une It (werbale, écrite, courriel ou pi v falte & la direcsion, la diroction adjointe, la secrétsire, les

TES, le ou la litulsire, la techricienne au senvice de garde ou la classe principale au service de garde,

Pour be personned : r

Una farmulatian {verbale, Gcrit, courriel ou par 4phane) peul ére faile 4 a direction, la direction adjointe, les TE.S, le ou la
Etulairs, la lechnidenne au serdce de garde ou la classe principale du sendce de garde.

Les enseignanis(es) uisenl lours noles dvolutives au besoin ou le S0,

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte
d'intimidation ou de violence fait & un directeur
d'établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement
des plaintes du CSS ou de la CS.

Violence a caractere sexuel (VACS)
plainte et signalement

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éléve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve.

IMPORTANT

Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de |'éléve.
Les signalements et les plaintes adressées a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la

et vous accompagner...
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Ressources dans

le milieu scolaire

Dans I'établissement scolaire
Direction:
Isabelle Lowe, direction

Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:
Sophie Laporte, TES

Sophie Laporte, TES

CSSou CS
Personne responsable
du traitement des plaintes
Caroline Sauvé, responsable du traitement des plaintes

Protecteur national de I'éléve

En ligne : formulaire sur le site internet
1 833 420-5233 (appel et texto)

jeunesse. info@pne.gouv.qgc.ca
Ressources externes
Service CIUSSS ou Centre d'aide Ligne
de police i CISSS aux victimes | Parents

219- 2460222 | 14 -Gt -iocr |

Commission des

services juridiques

1-800-842-2213
WwWWw.csj.qc.ca

81G-F18-35SS |

Directeur de la
protection de |a jeunesse
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